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Podsumowanie Procesu Teatru Legislacyjnego

W kwietniu 2024 r., w ramach projektu “Teatr Legislacyjny na Kampusie” realizowanego
we wspOtpracy z Organizacja TeczUJ, grupa 10 O0s6b Aktorskich wzieta udziat w
pieciodniowym warsztacie, aby stworzyC spektakl dotyczacy wyzwan Spotecznosci LGBTQ+
na Uniwersytecie Jagiellonskim.

W oparciu o swoje dosSwiadczenia zwigzane ze studiowaniem, Grupa przygotowata
spektakl, ktory stat sie punktem odniesienia do dyskusji z 0Osobami reprezentujacymi
Spotecznos¢ Akademicka oraz Uniwersytet.

Po obejrzeniu spektaklu, 0Osoby z widowni miaty mozliwo$¢ interaktywnej eksploracji
przedstawionych probleméw poprzez interwencje, czyli zastgpienie postaci ukazanych w
spektaklu i testowanie alternatywnego przebiegu wydarzen.

DoSwiadczenie to stato sie podstawg do partycypacyjnego generowania propozycji
dziatan 1 rozwigzan, ktoére adresowaty ukazane i dyskutowane problemy. Zgtoszone
propozycje zostaty poddane analizie z pomocy Panelu Legislacyjnego w sktadzie Beata
Kowalska (Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich UJ), Jagna Kazienko (Kierowniczka
Studenckiego 0Srodka Wsparcia i Adaptacji) oraz Mikotaj Mazur (Zarzad TeczUJ).

W ramach wspdétpracy Panelu oraz widowni 3 propozycje zostaty poddane dalszej
dyskusji oraz poprawkom, a 0soby zasiadajace w Panelu wskazaty pierwsze kroki, jakie
zostang przez nie podjete na rzecz ich realizacji do 30 maja 2024 r. Wszystkie
pozostate pomysty i propozycje zostaty przekazane Panelowi oraz Grupie do dalszej
analizy. Grupa wraz z Panelem odbyta dwa spotkania dotyczace postepdw w procesie
oraz planowania dalszych dziatan facylitowane przez osoby wspierajace proces Teatru
Legislacyjnego.

Podsumowanie to zawiera informacje dotyczace uzgodnionych 3 propozycji, dziatan
ktére zostaty podjete do 29 maja 2024 r. oraz dalszych zaplanowanych dziatan.
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Propozycje zmian i dziatan

Obszar dziatan - 1 Priorytet Widownii:

Bezpieczenstwo, réwne traktowanie oraz komfort oséb mieszkajacych w Akademikach

Propozycja dziatania:

Sugerowane poprawki 1 komentarze do propozycji:

® doktadne okreSlenie kregu podmiotéw, ktére powinny by zaangazowane w proces
tworzenia i realizacji szkolenia

® analiza dziatan i mozliwosci wspéipracy z innymi podmiotami w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa w akademikach, np. Samorzad Studentow UJ, Fundacja
Bratniak, Dziat Wsparcia Dydaktyki

® lepsza promocja informacji o juz dostepnych mozliwosciach (oferta SOWY,
spotkania z Rzeczniczky)

Zadeklarowane dziatania na rzecz propozycji:




Propozycje zmian i dziatan

Obszar dziatan - 2 Priorytet Widownii:

Bezpieczenstwo, réwne traktowanie oraz komfort oséb mieszkajacych w Akademikach

Propozycja dziatania:

Sugerowane poprawki 1 komentarze do propozycji:

® Analiza wykorzystania obowigzkowego szkolenia BHP/BHK do przekazania czesci
informacji/tresci
o Szkolenie jest obowigzkowe co jest mocng strong tego rozwigzania
o Praktyka pokazuje, ze szkolenie nie jest doktadnie analizowane i cze$¢ oso6b

po prostu je “przeklikuje”

® Decyzja odnosnie obowigzkowego charakteru Spotkania
© Analiza ograniczen zwigzanych z wielkoscia i dostepnosciag Sal

¢ Organizacja dodatkowych warsztatow dla osob chetnych, np. we wspétpracy z
Fundacja Bratniak

Zadeklarowane dziatania na rzecz propozycji:

Sugerowane dziatania oraz propozycja wraz z poprawkami zostang poddane dalszej
analizie a jej rezultaty opublikowane w kolejnym raporcie 31 maja 2024 r.




Propozycje zmian i dziatan

Obszar dziatan - 3 Priorytet Widownii:

Poczucie akceptacji na Uniwersytecie

Propozycja dziatania:

Sugerowane poprawki i komentarze do propozycji:

e Ustalenie podmiotow odpowiedzialnych za tres¢ materiatdw oraz ich dystrybucje

e Ustalenie dobrego momentu dystrybucji materiatdéw, w sposob ktéry umozliwi ich
szeroki zasieg, np. wraz z zapisem na studia lub przy zameldowaniu w
akademikach

® Weryfikacja zasad dystrybucji materiatdw przygotowanych przez Samorzad
o Brak klarownych informacji kto, gdzie i w jaki sposéb dystrybuuje materiaty

- nadmiar lub niedob6r pakietéow w zaleznosci od Wydziatu

e Spotkanie informacyjne organizowane przez TeczUJ na poczatku roku akademickiego

e Ulotki, plakaty, materiaty musza by¢ przygotowane z rozwaga i zawierad
odpowiedni przekaz
© Organizacje Studenckie powinny otrzymal zaproszenie do wspéttworzenia

materiatdw

e Stworzenie przypinek przeciwko misgenderowaniu przez TeczUJ ze wsparciem
Rzeczniczki Praw i Wartosci Akademickich oraz SOWY

® Udostepnianie i promocja materiatow (w tym dostepnych juz rozwigzan) przez
TeczUJ na wydarzeniach stacjonarnych

® Analiza innych mozliwosci promocji materiatow
O Trudno$ci zwigzane z promowaniem inicjatyw TeczUJ przez WRSS

® Wlepki, materiaty, pakiety informacyjne w réznych przestrzeniach, np. w
toaletach

Sugerowane dziatania oraz propozycja wraz z poprawkami zostang poddane dalszej.
analizie a jej rezultaty opublikowane w kolejnym raporcie 31 maja 2024 r.




Raport postepdw - 29.05.2024 r.

Propozycja 1 - szkolenia dla 0séb pracujacych w akademikach:

® Dziatania Zespotlu koordynowane sg m.in. poprzez kanat na MS Teams, realizacja
pierwszych szkolen planowana jest na kolejny rok akademicki - 2024/25.

® Podjeto wspoOtprace z Dziatem Bezpieczni UJ w zakresie opracowania i wdrozenia
szkolen

® (Odbyto sie spotkanie TeczUJ z Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich (17.05) -
w ramach spotkania wustalono plan wspOlnych dziatan oraz mozliwe obszary
wspotpracy

® Do konca sierpnia 2024 opracowany zostanie program szkolenia w celu konsultacji
ze Spotecznoscia Akademicka (wrzesien 2024)

e (soby Studenckie sg zaproszone do udziatu w spotkaniach dot. szkolen, m.in. 11.06

e W pierwszym etapie szkolenia dotyczy¢ beda akademikéw zarzadzanych przez Fundacje
Bratniak, ktéra wyrazita zgode na ich realizacje, szkolenia bedg dobrowolne

® Po realizacji pierwszego pilotazowego cyklu szkoleh analiza mozliwosci realizacji
ich w pozostatych akademikach, w tym zarzadzanych przez Collegium Medicum

e Zarekomendowano poddanie dalszej analizie zwiekszenie dostepnosci i roli mediacji
w sytuacjach konfliktowych w akademikach (prowadzonej przez personel 1lub 0Osoby
Studenckie po przeszkoleniu)

Propozycja 2 - szkolenia dla 0séb mieszkajacych w Akademikach:

® Dziatania Zespotu koordynowane sg m.in. poprzez kanat na MS Teams, realizacja
pierwszych szkolen planowana jest na kolejny rok akademicki - 2024/25.

e (Odbyto sie spotkanie TeczUJ z Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich (17.05) -
w ramach spotkania wustalono plan wspOlnych dziatan oraz mozliwe obszary
wspOtpracy

e Ustalono koniecznoS¢ lepszego zbadania potrzeb Spotecznosci we wspoOtpracy z
dziatem Bezpieczni UJ oraz organizacjami studenckimi realizujacymi badania w celu
okreSlenia pozadanego zakresu szkolen

® Pod koniec czerwca zorganizowane zostanie spotkanie Zespotu w celu dalszej pracy
nad dziataniami

Propozycja 3 - opracowanie i dystrybucja materiatéw edukacyjnych:

e (Odbyto sie spotkanie TeczUJ z Rzeczniczka Praw i Wartosci Akademickich (17.05) -
w ramach spotkania wustalono plan wspOlnych dziatan oraz mozliwe obszary
wspotpracy

® Projekty materiatdw edukacyjnych zostang opracowane do konca sierpnia 2024 r., w
celu konsultacji ze Spotecznoscig Akademicky (wrzesien 2024)

e Materiaty beda mieC atrakcyjng oraz czytelng forme, elementy graficzne (np.
komiks) opracowane wspdlnie ze spotecznosciag Studencka

® (Opracowano zatozenia wydarzen edukacyjnych realizowanych przez TeczUJ we
wspOtpracy z zaangazowanymi podmiotami



Teatr Legislacyjny - 1 co dalej?

W ramach dziatan podjetych po pokazie utworzony zostat Zesp6t, ktdérego zadaniem jest
wdrozenie oraz monitorowanie postepow w planowanych dziataniach. W sktad zespotu
wchodzg 0Osoby Aktorskie, Panel Legislacyjny reprezentujacy Biuro Rzeczniczki Praw i
Wartosci Akademickich, Studencki 0srodek Wsparcia i Adaptacji oraz TeczUJ.

Osoby, ktére chca zaangazowal sie w prace Zespotu mogg kontaktowal sie w tej sprawie
z Biurem Rzeczniczki Praw i WartosSci akademickich (ombuds@uj.edu.pl) 1lub TeczUJ
(teczuj@uj.edu.pl).

ZespO6t bedzie kontynuowat prace nad wdrazaniem zadeklarowanych dziatan oraz
pozostatych i nowych propozycji wynikajacych ze wspotpracy.

Z krotkim wideo-podsumowaniem Pokazu mozna zapoznac sie klikajac w LINK.
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